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Vorwort zum Einzelplan 06

A. Aufgaben und Aufbau der Verwaltung in den wichtigsten Grundziigen

Der Einzelplan 06 enthilt die Einnahmen und Ausgaben des Geschiftsbereichs des Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur
(MWK):

Kap. 0601 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur 12
Kap. 0602 Allgemeine Bewilligungen 20
Kap. 0604 Hochbauangelegenheiten, Beschaffungen und besondere Bauunterhaltung fiir Hochschulen 30
Kap. 0605 Ausbildungsférderung, sonstige Forderung von Studierenden 50
Kap. 0606 Verbundzentrale des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes — VZG (Landesbetrieb) 54
Kap. 0607 Forderung von Einrichtungen der wissenschaftlichen Forschung 64
Kap. 0608 Forderung der Wissenschaft allgemein 86
Kap. 0609 Zusatzliche Forderung von Wissenschaft und Technik in Forschung und Lehre 112
Kap. 0610 Stiftung Universitat Gottingen 122
Kap. 0612 Stiftung Universitat Gottingen — Universitatsmedizin — 134
Kap. 0613 Universitidt Oldenburg (Landesbetrieb) 144
Kap. 0614 Universitat Osnabriick (Landesbetrieb) 156
Kap. 0615 Technische Universitat Braunschweig (Landesbetrieb) 168
Kap. 0616 Technische Universitat Clausthal (Landesbetrieb) 180
Kap. 0617 Universitat Hannover (Landesbetrieb) 194
Kap. 0618 Universitat Vechta (Landesbetrieb) 206
Kap. 0619 Medizinische Hochschule Hannover (Landesbetrieb) 218
Kap. 0621 Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover 228
Kap. 0622 Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig (Landesbetrieb) 238
Kap. 0623 Hochschule fir Musik, Theater und Medien Hannover (Landesbetrieb) 250
Kap. 0625 Niedersachsische Technische Hochschule 264
Kap. 0628 Stiftung Universitat Liineburg 274
Kap. 0629 Stiftung Universitat Hildesheim 288
Kap. 0631 Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth (Landesbetrieb) 298
Kap. 0632 Hochschule Emden/Leer (Landesbetrieb) 310
Kap. 0633 Stiftung Hochschule Osnabriick 324
Kap. 0634 Hochschule Hildesheim/Holzminden/Go6ttingen (Landesbetrieb) 336
Kap. 0637 Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel (Landesbetrieb) 348
Kap. 0638 Hochschule Hannover (Landesbetrieb) 362
Kap. 0645 Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek - Niederséchsische 376
Landesbibliothek Hannover - (budgetiert)
Kap. 0646 Landesbibliothek Oldenburg (budgetiert) 388
Kap. 0647 Herzog-August-Bibliothek Wolfenbiittel (budgetiert) 400
Kap. 0649 Institut fiir Vogelforschung - Vogelwarte Helgoland -
in Wilhelmshaven-Riistersiel 408
Kap. 0650 Niedersachsisches Institut fiir historische Kiistenforschung 414
Kap. 0651 Technische Informationsbibliothek an der Universitdt Hannover (Landesbetrieb) 420
Kap. 0660 Staatstheater Braunschweig (Landesbetrieb) 432
Kap. 0661 Oldenburgisches Staatstheater (Landesbetrieb) 444
Kap. 0662 Niedersachsisches Landesmuseum Hannover (budgetiert) 458
Kap. 0663 Niedersachsische Landesmuseen Braunschweig (budgetiert) 468
Kap. 0664 Niedersachsische Landesmuseen Oldenburg (budgetiert) 478
Kap. 0665 Museen 486
Kap. 0674 Forderung der nichtstaatlichen Theater sowie der Soziokultur 494
und der kulturellen Jugendbildung
Kap. 0675 Forderung der Kunst, Kultur- und Heimatpflege allgemein 518
Kap. 0676 Denkmalpflege 546
Kap. 0677 Offentliche Gérten 558
Kap. 0678 Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz 562
Kap. 0679 Klosterkammer Hannover (nur personliche Verwaltungsausgaben 564
sowie Stellenplan und Bedarfsnachweise)
Kap. 0680 Erwachsenenbildung 566
Kap. 0698 Umsetzung des Konjunkturpakets II im Geschéaftsbereich 576

Kap. 5061 Sondervermogen Darlehen nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) 582



B. Wesentliche organisatorische Anderungen gegeniiber dem Vorjahr

C. Sonstige Verinderungen
Die Entscheidung des Bundes vom 27.05.2014, ab dem 01.01.2015 die Finanzierung des BAf6G zu 100% zu iibernehmen, ist bei

der Aufstellung des Haushalts im Kapitel 0605 und 5061 beriicksichtigt worden.
GemalB Artikel 16 Haushaltsbegleitgesetz 2015 wird die Niederséchsische Technische Hochschule im Jahr 2015 ausgesetzt.
D. Hochbaumafinahmen

Die HochbaumaBinahmen fiir den Geschaftsbereich des MWK sind im Kapitel 2011 des Einzelplans 20 veranschlagt. Eine
Ausnahme bildet der Hochschulbereich. Diese Hochbaumafnahmen sind im Kapitel 0604 des Einzelplans 06 abgebildet.
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Allgemeine Vorbemerkungen zum Einzelplan 06

Haushaltsrechtliche Ermachtigungen fiir den Hochschulbereich:

a) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur wird erméchtigt, soweit dies nach dem Hochschulopti-
mierungskonzept geboten ist, die in den Kapiteln 0613 bis 0619, 0622, 0623, 0631, 0632 und 0634 bis 0638
veranschlagten Planstellen und Mittel einschlieBlich der Sach- und Investivmittel in das Kapitel einer
anderen staatlichen Hochschule umzusetzen.

b) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur wird erméchtigt, soweit dies nach dem Gesetz zur Ent-
wicklung der Fachhochschulen in Niedersachsen geboten ist, die in Kapitel 0631 veranschlagten Planstel-
len und Mittel einschlieBlich der Sach- und Investivmittel in das Kapitel einer anderen staatlichen Hoch-
schule umzusetzen.

¢) Das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur kann die bei den Kapiteln 0613 bis 0619, 0622 und
0623 veranschlagten Planstellen in Féchern, die an der Lehrerausbildung beteiligt sind, sowie Plan-
stellen zur Forderung des hoch qualifizierten wissenschaftlichen Nachwuchses (Fiebiger-Plan) in das Ka-
pitel einer anderen staatlichen Hochschule umsetzen.

Zu den Kapiteln 0610 bis 0638 (Hochschulen):
a) Den Kapiteln 0610 bis 0638 werden jeweils folgende Anlagen beigefiigt:

Anlage 1 Wirtschaftspline in Form einer Gewinn- und Verlustrechnung
Anlage 2 Kapitalflussrechnung

Anlage 3 Kurzfassung des Geschéftsberichts

Anlage 4 Zusammenfassung der Zielvereinbarung

b) Die in § 2 NHG genannten Hochschulen des Landes Niedersachsen sind berechtigt, ihre Namen ergan-
zende Bezeichnungen zu fiihren. Folgende Namen werden derzeit gefiihrt:

Kap. 0610 Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung 6ffentlichen Rechts

Kap. 0612  Universitdtsmedizin der Georg-August-Universitat Gottingen

Kap. 0613  Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Kap. 0615 Technische Universitat Carolo-Wilhelmina zu Braunschweig

Kap. 0617 Leibniz Universitat Hannover

Kap. 0628 Leuphana Universitidt Lineburg

Kap. 0631 Jade Hochschule — Hochschule Wilhelmshaven / Oldenburg / Elsfleth

Kap. 0634 Hochschule fiir Angewandte Wissenschaft und Kunst - HAWK - Hochschule Hildesheim /
Holzminden / Gottingen

Kap. 0637  Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften — Hochschule Braunschweig / Wolfen-
biittel

Zu den Einsparauflagen des Epl. 06:

Globale Minderausgabe in Hohe von 6,063 Mio. EUR.
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Titel

Fkt

Zweckbestimmung

Verpflichtungs-
erméchtigung
2015
2014

1000 EUR

Ansatz
2015

1000 EUR

Ansatz
2014

1000 EUR

+ = mehr
- = weniger

1000 EUR

Ist
2013

1000 EUR

4

5

6

7

8

111 12-6

111 15-0

119 41-0

682 01-8

682 03-4

682 39-5

891 01-6

133

133

133

133

133

133

133

EINNAHMEN

Ablieferungen von Studiengebiithren
Langzeitstudierender

*** Abweichend von § 15 Abs. 1 S.1 LHO
(Bruttoprinzip) ist der Nettobetrag veranschlagt.

Ablieferungen des Landesbetriebs fiir
Verwaltungskostenbeitriage Studierender

Riickzahlung von Uberzahlungen

AUSGABEN

Zufiuhrungen fir laufende Zwecke des
Landesbetriebs

Ubertragbar.

Die Ausgaben sind einseitig deckungsfihig
zugunsten 682 03 und 891 01.

*** Gemdfs § 17 Abs. 1 S. 2 LHO sind die Ab-
satze 1 bis 3 der Erliuterung und die im Wirt-
schaftsplan ausgebrachten Bewirtschaftungsver-
merke verbindlich.

Zufiuhrungen an den Landesbetrieb fiir
die Unterhaltung der Grundstiicke, der
technischen und baulichen Anlagen
Ubertragbar.

Die Ausgaben sind einseitig deckungsfihig
zulasten 682 01.

Zufuhrungen an den Landesbetrieb fiir
die Beschaftigung von Ersatzkraften fiir
Landesbedienstete im Mutterschutz

Zufihrungen fir Investitionen des Landes-
betriebs

Die Ausgaben sind einseitig deckungsfihig
zulasten 682 01.

Abschluss Kapitel 0616

1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus
Schuldendienst und dergleichen

Summe der Einnahmen

6 Ausgaben fir Zuweisungen und Zuschiisse
mit Ausnahme fir Investitionen

8 Sonstige Ausgaben fiir Investitionen und
InvestitionsfordermafBnahmen

Summe der Verpflichtungserm. / Ausgaben

Zuschuss

41

448

800

64.242

1.009

29

560

1.289

218

448

62.637

1.175

29

343

666

-177

+800

+1.605

-166

+217

+623

356

578

61.488

1.175

29

296

1.289

65.280

560

666

63.841

343

+623

+1.439

+217

65.840

64.551

64.184

63.518

+1.656

+1.033
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Kapitel 0616

ERLAUTERUNGEN

Zu Kapitel 0616

Die Technische Universitat Clausthal wird seit dem 01.01.1995 als
Landesbetrieb gemiB § 26 Abs. 1 LHO gefiihrt.

Auf die im Wirtschaftsplan des Landesbetriebes ausgebrachten Be-
wirtschaftungsvermerke wird verwiesen.

Zu 682 01

1. Die finanzielle Obergrenze nach § 49 Abs. 1 Nr. 3 NHG betragt
31.057.024 EUR.

2. Dem Studentenwerk Braunschweig werden die zur Erfullung
seiner gesetzlichen Aufgaben erforderlichen landeseigenen Riaume
ohne Erhebung eines Nutzungsentgelts tiberlassen. Es handelt sich
dabei um folgende Einrichtung:

nachrichtlich
Einrichtung qm  Mietwert/jdhrlich
Mensa 2.972 251.838 EUR

3. GeméB § 63 Abs. 5 LHO diirfen aueruniversitédren Forschungs-
einrichtungen, die vom Land allein oder gemeinsam mit dem Bund
und/oder anderen Léndern institutionell geférdert werden und mit
Hochschuleinrichtungen kooperieren, im Rahmen entsprechender
Vereinbarungen Vermogensgegenstidnde oder Réume ohne Erhebung
eines Nutzungsentgelts iiberlassen werden, solange die von den Ko-
operationspartnern wechselseitig zu erbringenden Leistungen ein-
ander gleichwertig sind. Das Vorliegen dieser Voraussetzung ist fest-
zuhalten und von der zentralen Hochschulverwaltung jahrlich zu
uberprifen.

Nicht verbindliche Erlduterungen:

Von dem Ansatz entfallen 6.828.000 EUR auf die Nutzungsentgelte
an den Landesliegenschaftsfonds.

Das Ergebnis der Formelberechnung fiir 2014 ergibt einen Betrag
von -1.560.654,63 EUR. Die Buchung erfolgt bei Kapitel 0608 TGr.
68 im Rahmen der unterjiahrigen Verrechnung. Mit dem Haushalt
2015 wurde ein Betrag i.H.v. -308.822 EUR dauerhaft umgesetzt.

Die Hochschule hilt in ihrem Korperschaftsvermogen gem.
§ 50 NHG zum Stichtag 31.12.2013 folgende Beteiligung:

Wirtschaftsférderung 1.500 EUR
Goslar GmbH (Gesellschafteranteil)
Zu 891 01

Von dem Ansatz entfallen 216.000 EUR auf kleine Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten.
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur Anlage 1
zu Kapitel 0616

Wirtschaftsplan fiir den Landesbetrieb

Technische Universitat Clausthal
fiir das Geschéftsjahr 2015

Haushaltsrechtlicher Vermerk fiir den Wirtschaftsplan:

Die Wirtschaftsfihrung richtet sich nach der gema8

§ 26 LHO vom MWK nach Abstimmung mit dem LRH
und im Einvernehmen mit dem MF erlassenen Betriebs-
anweisung fiir die Hochschulen in staatlicher Trager-
schaft des Landes Niedersachsen vom 23. Juli 2003.
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur Anlage 1
zu Kapitel 0616

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr 2015

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013

EUR EUR EUR
1. Ertrége aus Zuweisungen und Zuschiissen fiir laufende Aufwendungen
a) des Landes Niedersachsen aus Mitteln des Fachkapitels
aa) laufendes Jahr 64.188.500 63.799.400 61.353.259
ab) Vorjahre 1.091.500 41.600 0
b) des Landes Niedersachsen aus Sondermitteln 7.000.000 4.040.000 3.467.164
c¢) von anderen Zuschussgebern 17.000.000 15.000.000 16.187.290
Zwischensumme 1.: 89.280.000 82.881.000 81.007.713
2. Ertrage aus Zuweisungen und Zuschiissen zur Finanzierung von Investitionen
a) des Landes Niedersachsen aus Mitteln des Fachkapitels 560.000 343.000 296.000
b) des Landes Niedersachsen aus Sondermitteln 4.000.000 7.000.000 3.637.266
c¢) von anderen Zuschussgebern 4.000.000 4.000.000 9.135.109
Zwischensumme 2.: 8.560.000 11.343.000 13.068.375
3. Ertrage aus Studienbeitriagen und Langzeitstudiengebiihren
a) Ertrage aus Studienbeitragen 0 1.260.000 2.865.154
b) Ertrdge aus Langzeitstudiengebiihren 300.000 200.000 295.000
Zwischensumme 3.: 300.000 1.460.000 3.160.154
4. Umsatzerlose
a) Ertrage fir Auftrage Dritter 9.000.000 8.000.000 8.841.557
b) Ertrédge fiir Weiterbildung 300.000 400.000 253.812
c) Ubrige Entgelte 60.000 60.000 52.660
Zwischensumme 4.: 9.360.000 8.460.000 9.148.029
5. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen 0 0 1.505.715
6. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0 12.000
7. Sonstige betriebliche Ertrige
a) Ertrage aus Stipendien 30.000 50.000 82.994
b) Ertrége aus Spenden und Sponsoring 120.000 170.000 117.463
c¢) Andere sonstige betriebliche Ertrage 10.800.000 13.000.000 12.384.257
(davon: Ertrége aus der Auflosung des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse) 9.000.000 9.000.000 9.046.264
(davon: Ertrége aus der Auflosung des Sonderpostens fiir Studienbeitrége) 0 2.500.000 1.547.696
Zwischensumme 7.: 10.950.000 13.220.000 12.584.714
8. Materialaufwand/Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und andere Materialien 3.300.000 4.000.000 3.260.529
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 1.800.000 1.200.000 1.756.173
Zwischensumme 8.: 5.100.000 5.200.000 5.016.702
9. Personalaufwand
a) Entgelte, Dienstbeziige und Vergiitungen 53.000.000 51.609.000 51.243.378
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 14.500.000 13.334.000 14.130.491
(davon: fiir Altersversorgung) 3.351.400 2.935.700 5.418.885
Zwischensumme 9.: 67.500.000 64.943.000 65.373.869

10. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde des Anlagevermogens und

Sachanlagen 9.000.000 9.000.000 8.986.725
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2015

Anlage 1

zu Kapitel 0616

Plan 2015 Plan 2014 Ist 2013
EUR EUR EUR
11. Sonstige betriebliche Aufwendungen
a) Bewirtschaftung der Gebaude und Anlagen 7.000.000 5.500.000 7.195.444
b) Energie, Wasser, Abwasser und Entsorgung 4.000.000 3.800.000 3.714.773
c) Sonstige Personalaufwendungen und Lehrauftrége 2.000.000 2.000.000 2.012.476
d) Inanspruchnahme von Rechten und Diensten 8.000.000 7.900.000 8.027.806
e) Geschaftsbedarf und Kommunikation 880.000 800.000 813.985
f) Betreuung von Studierenden 700.000 600.000 611.177
g) Andere sonstige Aufwendungen 14.000.000 17.256.000 20.925.344
(davon: ?;;f;::;;S)zzzsuciiifsl::)teﬂung in den Sonderposten fir 12.000.000 11.343.000 18.954.185
n: Aufwan r Einstellung in den Sonder n flir
(davo S?ugiinieai?f;;) stellung in den Sonderposten fii 0 2 500.000 1.199 617
Zwischensumme 11.: 36.580.000 37.856.000 43.301.005
12. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertréage 1.000 10.000 6.058
14. Abschreibungen auf Beteiligungen 0 0 0
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.000 5.000 1.796
16. Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 270.000 370.000 -2.187.339
17. Steuern vom Einkommen und Ertrag 250.000 350.000 180.419
18. Sonstige Steuern 20.000 20.000 15.389
19. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0 0 -2.383.147
20. Gewinn-/Verlustvortrag 0 0 1.821.607
21. Entnahmen aus Gewinnriicklagen 10.000.000 6.000.000 11.792.853
22. Einstellungen in Gewinnriicklagen -10.000.000 -6.000.000 -10.879.334
23. Verinderung der Nettoposition 0 0 140.600
24. Bilanzgewinn/-verlust 0 0 492.579
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Bewirtschaftungsvermerke:

Anlage 1
zu Kapitel 0616

—

geldscht

Soweit Drittmittel zur Verfiigung stehen, diirfen mit bis zu 35
aus diesen Mitteln zu vergiitenden Beschéaftigten unbefristete
Arbeitsvertrage unter der Voraussetzung abgeschlossen wer-
den, dass der Abschluss befristeter Vertrige nach den arbeits-
rechtlichen Vorschriften und Grundsatzen iiber befristete Ar-
beitsverhaltnisse nicht rechtswirksam ware.

Beihilfen an auslandische Studierende diirfen unter Beach-
tung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes als
einmalige oder laufende Leistungen eigener Art gewahrt wer-
den.

Die Gewahrung von Stipendien aus Drittmitteln als Leistun-
gen eigener Art erfolgt durch Bewilligungsbescheid der Hoch-
schule nach den Vorgaben der Drittmittelgeber unter Beach-
tung der haushaltsrechtlichen Bestimmungen des Landes.
Stipendien kénnen iiber das Haushaltsjahr hinaus bewilligt
werden.

Die Sekretarin der/s Prasidentin/en ist fiir die Dauer ihrer
Tatigkeit tibertariflich in die EGr. 6 TV-L eingruppiert. Die
aktuelle Funktionsinhaberin bleibt bis zum Ausscheiden aus
dieser Tatigkeit tibertariflich in EGr. 8 eingruppiert.

Der Zuschuss verringert sich um den Betrag einer Stelle der
EGr. 9 TV-L bei Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen.

1 Stelle der EGr. 8 TV-L - Technischer Dienst — kw bei Aus-
scheiden der/s Stelleninhabers/-in (Ubernahme eines IFE-Be-
diensteten).

0,5 Stellen der EGr. 5 TV-L - Verwaltungsdienst — kw bei
Ausscheiden der/s Stelleninhabers/-in (Ubernahme eines
IFE-Bediensteten).

1 Stelle der EGr. 9 TV-L - Technischer Dienst — darf nur fir
Personalratstatigkeit verwendet werden.
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur Anlage 2
zu Kapitel 0616

Vereinfachte Kapitalflussrechnung

2013 TEUR
1 Periodenergebnis vor ausserordentlichen Posten -2.383
2. +/- Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstinde des Anlagevermogens 8.823
3. +/- Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -51
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen/Ertrége
Veranderungen des Sonderpostens fiir Investitionszuschiisse 9.908
5. -/+ Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstdnden des Anlagevermogens 24
6. -/+ Zunahme/Abnahme der Vorrate, der Forderungen sowie anderer Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind -3.169
7. +/- Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten sowie anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind 1.067
8. = Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit (Summe aus 1. bis 7.) 14.219
9. + Einzahlungen aus Abgingen von Gegenstdnden des Sachanlagevermdgens 36
10. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden des immateriellen Anlagevermégens 0
11. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdégen -18.118
12. - Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermogen -324
13. - Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermogen 0
14. - Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der
kurzfristigen Finanzdisposition 0
15. = Cashflow aus der Investitionstitigkeit (Summe aus 9. bis 14.) -18.406
16. + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten (einschl. Finanzierung Anteile) 0
17. - Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten 0
18. = Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit (Summe aus 16. und 17.) 0
19. = Zahlungswirksame Verinderungen des Finanzmittelfonds (Summe der -4.187
Zeilen 8., 15. und 18.)
20. + Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 26.753
21. = Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Summe aus 19. und 20.) 22.566

Der Finanzmittelfonds setzt sich wie folgt zusammen:
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 22.566
abziiglich: Kurzfristige Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur Anlage 3
zu Kapitel 0616

Kurzfassung des Geschifts- und Rechenschaftsberichts 2013

1. Geschiiftsverlauf und Rahmenbedingungen
1.1 Zukunftsvertrag II

Der Zuschuss des Landes war auch im Jahre 2013 durch den Zukunftsvertrag II gesichert. Der Vertrag gilt fiir die Jahre 2011 bis 2013.
Ab dem Jahr 2014 findet der am 12. November 2013 abgeschlossene Hochschulentwicklungsvertrag Anwendung.

1.2 Zielvereinbarung mit dem Land Niedersachsen

Die Zielvereinbarung enth&lt Leitlinien zur Entwicklungsplanung der Hochschule und quantifizierbare Ziele im Bereich der Profilierung
von Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkten, der Férderung akademischer Karrieren, der Qualitatsentwicklung und fiir den Hoch-
schulbau. In der Studienangebotszielvereinbarung 2013/2014 konnten fiir die Bachelor-Studienginge ,,Betriebswirtschaftslehre” und
» Wirtschaftsingenieurwesen" neben der Weiterfiihrung bereits bestehender Mainahmen auch erfolgreich neue zusatzliche Aufnahmeka-
pazitdten vereinbart werden.

1.3 Fiihrung/Steuerung der Universitit

Zentrale Gremien

Im Jahr 2013 trat der Senat zu insgesamt neun Sitzungen zusammen. Schwerpunktmé&fig hat sich der Senat mit Entwicklungsplanung,
Zielvereinbarung, Berufungsangelegenheiten, Selbstverwaltungs- und Gleichstellungsangelegenheiten befasst. Der Hochschulrat hat
zweimal getagt.

Instrumente zur Ressourcensteuerung

Das Managementsystem zur Information, Kommunikation und Evaluierung (MAIKE) stellt dem Préasidium auch weiterhin Grundlagen
fiir seine Entscheidungen bei der Zuordnung von Ressourcen, Zielvereinbarungen, Investitionsentscheidungen, Gewahrung von Leis-
tungsbeziigen usw. zur Verfiigung. Das TUCP"-Konzept eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses, dessen Schwerpunkt bei der
Betrachtung der Werkstéatten, Laboratorien, Zentralen Einrichtungen und der Verwaltung liegt, wird fortgesetzt. Die Lehr- und Betriebs-
mittel der Institute und Fakultdten (Sachmittel und Mittel fiir wissenschaftliche Hilfskrafte) sind im Jahr 2013 in Hohe von 1.400 T€
wiederum nach einer hochschulinternen Formel unter Beriicksichtigung von Leistungs- und Erfolgsparametern vergeben worden.

Familiengerechte Hochschule

Die TU Clausthal ist seit 2007 mit dem Grundzertifikat "Familiengerechte Hochschule" der Beruf- und -Familie gGmbH ausgezeichnet.
Das Zertifikat ist im Jahr 2013 erneuert worden. Zur Erfillung von Gleichstellungsstandards ist ein spezielles Budget eingerichtet, um
zusatzlich weibliches wissenschaftliches Personal auf allen Qualifikationsstufen einzustellen und erziehungszeitbedingten Ausfall von
wissenschaftlichem Personal adidquat abzufangen.

1.4 Studienangebot

Im Wirtschaftsjahr 2013 verringerte sich der Anteil der Diplomstudierenden an der TU Clausthal auf nunmehr 9,8 % (454 von 4.624).
Damit néhert sich die Universitit weiterhin zligig dem Ziel, die auslaufende Betreuung bis zum Jahr 2016 zu beenden.

Fir die Studiengénge Informatik und Wirtschaftsinformatik (B. Sc., M. Sc.) wurde die Reakkreditierung erfolgreich abgeschlossen. Die
Studienginge Wirtschaftsingenieurwesen (B. Sc, M. Sc.) sowie Geoenvironmental Engineering (M. Sc.) befinden sich im Re-Akkreditie-
rungsverfahren.

1.5 Forschungsangebot

Die TU Clausthal hat als strategische Eckpunkte ihrer Entwicklungsplanung die Themenfelder

. Materialien und Maschinen

e  Energie- und Rohstoffe und

. Komplexe Systeme und Simulation

festgelegt, die wiederum den Zentren entsprechen, in denen die Hochschule ihre Forschungsaktivitdten verstarkt blindelt:

. Clausthaler Zentrum fiir Materialtechnik (CZM)

e  Energie-Forschungszentrum Niedersachsen (EFZN) in Goslar und

e  Simulationswissenschaftliches Zentrum (SWZ) in Kooperation mit der Universitat Gottingen.

Eine langjahrige Zusammenarbeit besteht mit der Clausthaler Umwelttechnik Institut GmbH. Daneben kooperiert die Universitit eng
mit der Projektgruppe ,,Faseroptische Sensorsysteme“ des Fraunhofer Heinrich-Hertz-Instituts in Goslar. Die Gruppe unter der Leitung
eines Professors der TU Clausthal wurde Ende 2013 in eine Dauereinrichtung mit Bund-L&ander-Finanzierung tiberfiihrt.

1.6 Internationalisierung

Das Internationale Zentrum Clausthal (IZC) ist fiir die internationalen Aktivitdten der TU Clausthal zustandig. Zu den Aufgaben des IZC
gehoren u. a. die Pflege und der Aufbau von Hochschulkooperationen in der ganzen Welt. Im vergangen Jahr hat das IZC die Kontakte
mit bestehenden Partnern intensiviert und neue Kontakte gekniipft. Incoming- und Outgoing-Aktivitaten, Sprachausbildung und inter-
kulturelles Training sind weitere Schwerpunkte.
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1.7 Auslastung

Die Kapazitatsrechnung 2013 weist fiir die TU Clausthal eine Auslastung von knapp iiber 100 % aus und h&lt damit das Niveau des
Vorjahres.

1.8 Personalentwicklung

Die Hochschule wird strukturelle Manahmen ergreifen, um die interdisziplindre Zusammenarbeit in Zentren finanziell unterstiitzen.
Das Prasidium gewéhrleistet weiterhin eine Mindestausstattung, die jede Professur (W2, W3) in die Lage versetzt, ihren Verpflichtungen
in Forschung und Lehre nachzukommen.

1.9 Entwicklung der Studierendenzahlen

Mit einer Gesamtstudentenzahl von 4.624 hat die TU Clausthal 2013 das Ziel von 4500 Studierenden iibertroffen. Dieser anhaltend posi-
tive Trend lasst sich vor allem durch die geburtenstarken Jahrgénge insbesondere in den alten Bundeslandern erklaren. Die Effekte aus
den doppelten Abiturjahrgidngen und dem Wegfall der Wehrpflicht haben keinen signifikanten Einfluss mehr. Grundsatzlich aber hat
sich die Zahl der Studienberechtigten auf einem hohen Niveau stabilisiert.

1.10 Bauliche Entwicklung

Im Wirtschaftsjahr 2013 wurden folgende BaumaBnahmen abgeschlossen:

- Neubau des Clausthaler Zentrums fiir Materialtechnik;

- der neu erstellte Eingang an historischer Stelle des Hauptgebaudes;

- der Neubau eines Kunstrasenkleinspielfeldes fiir den Hochschulsport;

- der Neubau von Laborraumen fiir das Institut fiir Technische Chemie im Geb&ude 1820 — Physikalische Chemie, der einen Umzug

des Instituts ermoglichte

Gut im Zeitplan liegt der Neubau fiir das Forschungszentrum ,,Drilling-Simulator in Celle. Nach dem Baubeginn im April 2013 soll das
Gebaude fiir den Drilling Simulator im Juni 2014 fertiggestellt und der Technischen Universitat Clausthal tibergeben werden.

2 Ertragslage
2.1 Landeszuschuss

Der im Haushaltsplan des Landes Niedersachsen bei Kapitel 0616 Titel 682 01 ausgewiesene Zuschuss ist von 62.930 T€ im Jahr 2012 um
1.442 T€ auf 61.488 T€ im Jahr 2013 zuriickgegangen. Die Verdnderung ergibt sich aus dem Wegfall einmalig veranschlagter Haushalts-
mitteln fiir die Ablosung &lterer Forderungen an das Land in Hohe von 1.459 T€ sowie zuséatzlicher Mittel in Hohe von 17 T€ zur Ausfi-
nanzierung einer W 3-Stelle.

Fiir den ,,Berufungspool“ war ein Budgetansatz von 945 T€ (im Vorjahr 966 T€) festgelegt. Entsprechend dem Zukunftsvertrag II hat die
Hochschule in ihrer Budgetplanung 2013 zuséatzlich einen Innovationspool beriicksichtigt und mit 610 T€ dotiert.

2.2 Sondermittel

Das Land Niedersachsen forderte die Hochschule im Jahr 2013 mit Sondermitteln in Hohe von 7.104 T€ (Vorjahr: 5.775 T€). Diese wurden
insbesondere fiir Baumafnahmen (3.981 T€) sowie fiir Anlagenbeschaffungen und sonstige Finanzierungen aus VW-Vorab (1.548 T€)
verwendet.

2.3 Drittmittel

Drittmittel setzen sich im Wesentlichen aus Zuwendungen (Zuschiissen) 6ffentlicher Geldgeber wie z. B. der Kommission der Européai-
schen Gemeinschaften (EU), Bundesministerien (BMBF, BMWA, BMU), der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) sowie aus Entgel-
ten aus Auftréagen Dritter zusammen. Ein erneuter Anstieg auf mittlerweile 35.678 T€ ist auch auf hohere Drittmittelertrage der Europa-
ischen Union fiir EFRE-geforderte Bau- und InvestitionsmaBnahmen zuriickzufiihren. Die Auftragsforschung bewegt sich weiterhin auf
hohem Niveau. Dies bestédtigt wiederum die enge Zusammenarbeit mit der Industrie sowie die praxisorientierte Ausrichtung der For-
schung als Stiarke der Technischen Universitat Clausthal.

2.4 Studienbeitrige

Im Wirtschaftsjahr 2013 hat die Technische Universitat Clausthal Ertrage aus Studienbeitrigen in Hohe von 2.865 T€ (im Vorjahr
2.850 T€) erzielt. Aufwendungen wurden geleistet u. a. fiir zusdtzliches wissenschaftliches Personal, studentische Hilfskrafte und Tuto-
rien, die Verbesserung der Ausstattung von Hérsélen, Laboren und DV-Infrastruktur sowie zahlreiche weitere MafBinahmen zur Verbes-
serung der Studienbedingungen (Literaturversorgung, Lehrmittel, Stipendien, Exkursionen).
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Ausgewihlte Kennzahlen aus dem Jahr 2013

Bezeichnung Prozent
H1 Landesfinanzierte Ertrage zu Gesamtertrag (ohne Sondermittel) 51,2
H2 Ertrag aus Studienbeitrdgen und Langzeitstudiengebiihren zu Gesamtertrag 25
H3 Ertrag aus Drittmitteln zu Gesamtertrag .
H4 Anteil DFG-Ertrag zu Drittmittelertrag 15.2
H5 Ertrag aus Sondermitteln zu Gesamtertrag 5,6
H6 Personalaufwand am Gesamtaufwand 53,3
H7 Sachaufwand am Gesamtaufwand 41
H8 Abschreibungsanteil am Gesamtaufwand 73
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1I.

Strukturelle Entwicklungsziele der Hochschule

Dauerhafte Umsetzung der Formelergebnisse fiir den Bereich Lehre: jeweils ein Drittel der Ergebnisse der Leistungsbezogenen
Mittelzuweisung 2014, 2015 und 2016 aus dem Bereich Lehre ist als Umverteilung zwischen den Hochschulen dauerhaft umzu-
setzen.

Bessere Ausschopfung der Studienanfangerplédtze: Erreichung von Quotienten von Studienanfédngern zu Studienplatzen bis zum
Studienjahr 2017/18.

Anpassung von Ressourcen der Wirtschaftswissenschaften: Besetzung von 2 Juniorprofessuren.

Flachenbeanspruchung und Reduzierung des Flachenbedarfs: geeignete Reduzierung der nur schlecht oder mangelhaft nutzba-
ren Flachen.

Hochschulweite Struktur zur Qualitétssicherung der Doktorandenausbildung: Etablierung einer hochschulweiten Graduierten-
akademie.

Strukturelle Verankerung der Forschungszentren und inneruniversitire Anbindung (Governance): Weiterentwicklung eines
qualitativ hochwertigen und zukunftsweisenden Forschungsprofils, Finanzierungsmodelle mit klaren Leistungsvereinbarungen.

Qualitatsmanagement fiir Wissenschaft und Administration: Einrichtung eines Qualititsregelkreises Lehre, Nutzung IT-
basierter Pilotprojekte zur Beschleunigung der Geschéftsprozesse.

Strategische Zielsetzungen der Hochschule

Schwerpunkte profilieren, Kooperationen ausbauen

- Masterplan zur Férderung und Entwicklung wissenschaftlicher Exzellenz sowie Relevanz: Identifizierung strategischer Ent-
wicklungsziele der Universitat, Konzentration auf tragfahige, Erfolg versprechende Profilelemente.

- Prozess zur Definition und Weiterentwicklung eines modernen, zukunftsorientierten Forschungsprofils fiir die drei For-
schungsbereiche Energie und Rohstoffe, Materialen und Maschinen sowie Simulation und komplexe Systeme.

- Strategisches Marketing- und Kommunikationskonzept: zielgruppengerechte Vermittlung von Forschungsprofil und Missi-
onstatement.

Qualitit des Studiums verbessern

- Priifung der Einfiihrung einer zweisemestrigen Studieneingangsphase.

- Neue Lehr-Lernformen werden geférdert, Transfer innovativer Lehrkonzepte aus dem Antragsverfahren in die Lehre.

- Campus Management System / Verbesserung der IT-Unterstiitzung: iibergreifende Regeln fiir Struktur und Organisation von
Studiengédngen und zugehoriger IT-Unterstiitzung zur Modellierung von Studiengédngen und Generierung von Modulhand-
biichern fiir Akkreditierungsunterlagen.

- Einsatz von Langzeitstudiengebiihren fiir zligigeren Studienabschluss.

Teilhabe ermoglichen und Bildungspotenziale mobilisieren
- Keine hochschulspezifische Zielsetzung im Zielvereinbarungszeitraum bzw. in andere Themenfelder integriert.

Die offene Hochschule zum Erfolg fiihren und Fachkriftenachwuchs sichern
- Ausweitung des Pilotprojektes auf Bereiche Elektrotechnik und Informatik: weitere Kooperationen, Entwicklung eines Ba-
chelorstudiengangs.

Wissenschaft fiir nachhaltige Entwicklung etablieren
- Beantragung von Forschungsprojekte fiir nachhaltige Entwicklung im industriellen Umfeld.

Forschung und Innovation stirken

- Entwicklung eines Medien- und IT-Entwicklungsplans: koordiniertes Vorgehen mit den Rechenzentren der niedersichsi-
schen Hochschulen (LANIT).

- Konzeptionierung einen umfassenden zentralen Beratungs- und Serviceangebot als Forschungsservice fiir Wissenschaftler.
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10.

11.

12.

Geschlechtergerechtigkeit an den Hochschulen realisieren

- Umsetzungsprojekte in der Dialoginitiative Geschlechtergerechte Hochschulkultur: strukturelle und habituelle Barrieren
fiir eine ausgewogene Beteiligung und Teilhabe von Frauen und Méannern in Lehre, Forschung und Management abbauen.

- Forschungsorientierte Gleichstellungsstandards: Frauenanteil bei den Professuren erhéhen.

Internationalisierung intensivieren

- Konzeption einer hochschulweiten Internationalisierungsstrategie, erste Teilprojekte sind auf den Weg zu bringen.

- Etablierung einer Willkommenskultur fiir auslandische Studierende, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler (,,Welcome
Center*)

Wissenschaft als Beruf attraktiv machen

- Gewihrung und Forderung der Qualitidt von Promotionsverfahren.

- Ausweitung der Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Juniorprofessorinnen und —professoren, Tenure-Track-Programm.
- Orientierung der Laufzeit der Arbeitsvertrage an der Promotions- oder Projektlaufzeit.

Ubergiinge in die Berufstiitigkeit gestalten
- Keine hochschulspezifische Zielsetzung im Zielvereinbarungszeitraum bzw. in andere Themenfelder integriert.

Lehrerbildung stérken
- Keine hochschulspezifische Zielsetzung im Zielvereinbarungszeitraum bzw. in andere Themenfelder integriert.

Transparenz in der Forschung gewihrleisten

- Datenplattform entsprechend den Leitlinien zur Transparenz in der Forschung: Verzeichnis tiber drittmittelfinanzierte For-
schungsvorhaben mit Informationen zum Forschungsgegenstand, zur Laufzeit des Projektes, zur Hohe sowie Herkunft der
Fordermittel.

- Hochschulstrategie zu Open Access entsprechend der ,Berliner Erklarung*.
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Allgemeine Haushaltsvermerke

A. Zu den Kapiteln 0608, 0613 bis 0619, 0622 und 0623

1. Die Stellen fiir Akademische Ratinnen/Réate, Akademische
Oberratinnen/Oberrate und Akademische Direk-
torinnen/Direktoren kénnen im Bedarfsfalle mit Zustim-
mung des MWK auch mit Studienrdtinnen/ Studienriten,
Oberstudienriatinnen/Oberstudienrdaten und Studiendirek-
torinnen/Studiendirektoren besetzt werden. Das gleiche gilt
im umgekehrten Falle.

2. Freiwerdende Planstellen fiir Akademische Réatinnen/
Riate im Beamtenverhiltnis auf Zeit dirfen mit wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter/-innen der
Entgeltgr. 13 - FwN - besetzt werden. Der Mehrbedarf ist im
Einzelfall durch personalwirtschaftliche MaBnahmen
auszugleichen.

3. In den Kapiteln 0613 bis 0619, 0622 und 0623 sind freie
und frei werdende Planstellen der Bes.-Gr. C 2, sobald die
gesetzlichen Voraussetzungen dafiir vorliegen, in Plan-
stellen der Bes.-Gr. W 1 fiir Juniorprofessorinnen und
-professoren, in Stellen der Entgeltgr. 13, 14, 15 oder der
Bes.-Gr. A 13 fiir wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen nach
MaBgabe der Funktion der jeweiligen Stelle umzuwandeln.

4. In den Kapiteln 0613 bis 0619 konnen im Rahmen des
,Tenure Track“ Planstellen der Besoldungsgruppe W 1 in
Planstellen der Besoldungsgruppe W 2 bis zu folgender
Anzahl umgewandelt werden:

0613 =6 0617 =38
0614 =6 0618 =3
0615 =8 0619 =6
0616 = 4

Der Mehrbedarf ist im Einzelfall durch personal-
wirtschaftliche Mafnahmen auszugleichen. Nach Aus-
scheiden des Stelleninhabers sind die Planstellen zuriick
umzuwandeln.

B. Zu den Kapiteln 0608, 0613 bis 0619, 0622, 0623, 0631, 0632 und 0634 bis 0638

1. Zum Abbau des Numerus clausus, zur Foérderung der
Hochschulstruktur und der Qualitiat des Studiums dirfen in
Kapitel 0608 bei Titelgruppe 77 fiir 50 Beschaftigungs-
moglichkeiten unbefristete Arbeitsvertriage abgeschlossen
werden.

2. Bis zu 15 Professoren, die zugleich das Amt eines Richters
der Bes.-Gr. R 1 oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide
Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt als
Professor und eine nichtruhegehaltfahige Zulage gemil
Nr. 2 der Vorbemerkungen der Anlage II Bundesbesoldungs-
ordnung W Bundesbesoldungsgesetz.

Allgemeine Bemerkung zu den Stellenplinen

Die Hochschulen
- Universitat Gottingen
- Universitat Gottingen — Universitdtsmedizin -
- Tierarztliche Hochschule Hannover
- Universitat Liineburg
- Universitat Hildesheim
- Hochschule Osnabriick

stehen seit dem 01.01.2003 in der Trégerschaft einer Stiftung
des oOffentlichen Rechts. Deshalb werden Stellenplidne
hierfiir im Landeshaushalt nicht mehr ausgebracht.

Kapitel 0610
Kapitel 0612
Kapitel 0621
Kapitel 0628
Kapitel 0629
Kapitel 0633
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Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Technische Universitat Clausthal

Haushaltsvermerke

STELLENPLAN
Bes.-Gr. Stellenzahl Stellenbezeichnung
2015 | 2014

PlanmiBige Beamte/-innen?
Feste Gehalter:

W3 1 1 Prisidentin, Prasident

w3 1 1 Vizeprasidentin, Vizeprédsident

W 32314 56 58 Universititsprofessorin,

9 Universititsprofessor

W 2% 32 32 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

w1 8 8 Professorin, Professor als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor
Aufsteigende Gehilter:

A16 2 2 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

A 15 9 9 Direktorin, Direktor

A l4 28 28 Oberritin, Oberrat

A 13 4 4 Ratin, Rat

A 13 13 13 Réatin, Rat (auf Zeit)

A 13 1 1 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 3 3 Amtsratin, Amtsrat

All 6 6 Amtménnin/-frau, Amtmann

A 10 5 5 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 1 1 Inspektorin, Inspektor

A8 1 1 Hauptsekretarin, Hauptsekretar

171 173 Zusammen

Leerstellen:?

W 391 1 1 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 2910 2 2 Universitatsprofessorin,

12 Universitatsprofessor
A 10 1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor
A9 1 1 Inspektorin, Inspektor
5 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushalts-
vermerken sind auch die Allgemeinen Haushalts-
vermerke zu beachten.

1

5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit
sie Amter der BesO C innehaben, fiir die Dauer
ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

2 Vizeprasidenten/-innen je 63,91 EUR mtl.
3 Dekane/-innen je 63,91 EUR mtl.
1 ku nach Bes.-Gr. W 2 (Institut fiir Erdol- und
Erdgastechnik) zum 31.12.2015 (Zustiftung).

1 ku nach Bes.-Gr. W 2 (Institut fiir Bindemittel
und Baustoffe) zum 30.09.2020 (Zustiftung).
Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber konnen Professorinnen/Professo-
ren aus diesen Planstellen nach der BesO C be-
soldet werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des
HOK versetzte Professorinnen/Professoren, so-
weit sie in der BesO C verbleiben.

kw

Frei

Frei

1 kw (Stiftungsprofessur) fiir Geothermale
Energiesysteme zum 31.10.2016.

1 kw (undotiert) fir die Manahme Drilling-Si-
mulator spatestens zum 31.12.2015.

Davon 1 fiir ein gemeinsames Berufungsverfah-
ren mit der Bundesanstalt fiir Materialprifung
und -forschung (BAM).

Davon 1 fiir ein gemeinsames Berufungsverfah-
ren mit der CUTEC-GmbH.

Davon 1 fiir ein gemeinsames Berufungsverfah-
ren mit dem Leibnizinstitut fiir angewandte Ge-
ophysik (LIAG).

Erlauterungen zum Stellenplan

PlanmifBige Beamte/-innen

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden

Abgang: Stellen Besoldungsgruppen zuzuordnen: ‘
Bes.-Gr. W 3 2 Universitatsprofessorin, Bes.-Gr. A 15 Direktorin, Direktor
Universitatsprofessor davon ] ) )
8 Akademische Direktorin,
Bleibt Abgang: 2 Akademischer Direktor
Bes.-Gr. A 14 Oberratin, Oberrat
davon

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken: 23 Akadem}sche Oberrétin,

HV Nr. 6 (1 kw (Stiftungsprofessur) fiir Endlager- . Akademischer Oberrat
systeme zum 14.08.2014.) wurde vollzo- Bes.-Gr. A 13 Rétin, Rat
gen. davon . »

HV Nr. 7 (1 kw (Stiftungsprofessur) fiir Gasversor- 1 Akadem?sche Ratin,
gungssysteme zum 31.12.2014.) wurde _ Akademischer Rat
vollzogen. Bes.-Gr. A 13 Ratin, Rat (auf Zeit)

davon

13 Raétin, Rat (auf Zeit)





